Расчет ЗП ;
Размер заработной платы складывается из = Оклад + Премия

Оклад рассчитывается исходя из доходов, принесенных сотрудником согласно категориям.

Премия складывается из двух сумм: 1. При выполнении/перевыполнении плана по доходам согласно категориям и 2. При выполнении/перевыполнении плана по новым клиентам согласно категориям.

Категории:

	Категория
	% выполнения от
	% выполнения до
	Сумма премии от
	Сумма премии до

	1
	100,00
	100,00
	2000
	2000

	2
	100,01
	120,00
	3000
	5000


Категории отдельные по доходности и новым клиентам 

План устанавливается для каждого пункта ответственным лицом. План для сотрудника должен вычисляться исходя из его выходов на тот или иной пункт.
Пример (30 дней):

	Пункт 
	План Доход
	План НовКлиент

	Пункт1
	500000
	20

	Пункт2
	300000
	10


Сотрудник Иванов отработал 20 дней на пункте1 и 10 дней на пункте2, при этом выполнил доход=500000, новых клиентов =15

Рассчитаем Плановые показатели для Иванова:

По доходу:

П1) 500000/30*20=333334

П2) 300000/30*10=100000

Итого план по доходу: 333334+100000=433334

По клиентам:

П1) 20/30*20=14

П2) 10/30*10=4

Итого план по клиентам = 14+4=18

Оклад рассчитывается согласно категорий исходя из дохода сотрудника (500000) допустим сумма оклада=30000 (это расчет используется в настоящее время)

Рассчитаем премии:

По доходам=500000/433334*100=120% премия согласно категорий=5000

По клиентам=15/18*100%?=90% премия согласно категорий=0
Итого премия=5000

Зп.Иванова=30000+5000=35000

Необходимо предусмотреть автоначисление премий.

В имеющейся ведомости расчета ЗП необходимо предусмотреть размещение данных о планах, выполнении планов и рассчитанной премии. (таблица ниже или жду предложения)
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